
‘사람의 가치를 통해 롯데와 고객을

연결하는’ 롯데피플네트웍스에

지원해주셔서 진심으로 감사합니다. 

<2023년 충호지사 (대전) 정기교육 단체사진>
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◐ 롯데피플네트웍스 Profile
(23.6月기준)

Ⅰ. 경영방침

2030 VISION Beyond Merchandising, To the No.1 Human Resource Company

전
략
과
제

Human Value Up

(사람의 업무가치 제고)

ㆍ머천다이징 멀티플레이어

ㆍ고객 연구 및 전문가 육성

ㆍ업무영역 변화 및 확장

Management Efficiency Up

(사업의 확장 기반 구축)

ㆍ탄력적 인력체계 구축

ㆍ고용 유연성 확대

ㆍ저비용 / 고효율 구조 구축

Compliance issue Zero

(투명성 / 전문성 확보)

ㆍ기본과 원칙에 충실

ㆍ노무관리 전문성 확보

ㆍ공정한 조직문화 구축

1

2

3

Ⅱ. 회사 개요

설립일 1983년 12월 1일 (2023년 창립40주년)

대표 김용기

조직구성 2부문 4팀 6담당 7지사 38사업소

직원수 (23.5월기준) 1,928명 (관리자 101명 + 사원 1,827명)

본사 소재지 서울시 영등포구 양평로19길 19 6층 롯데피플네트웍스

▶ 판촉전문기업으로서 국내 최대규모의 전국단위 조직 (지사별 3~5개 사업소로 구성)

▶ 판촉사원의 인사/노무ㆍ교육ㆍ안전 등 업무 전반을 현장관리자가 전문적으로 관리

1983 2003 2013 2019 2022

창립
ERP시스템 도입
전국 식품점 조사

모바일 LSIS 도입
전담 분리/

지역단위 통합
그룹 식품사 통합관리

ESG경영 강화

창립부터 현재 – 그룹 식품사 제품을 진열, 홍보함으로써 지속적 경쟁우위 제고
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구분 세부내용 비고

채
용

직종

* 채용계획에 의거
행사 및 아르바이트
인력 채용 가능

* 23년 최저시급
적용
- 9,620원/시간

직무 판촉 및 진열 -

경로 신입채용 (퇴사자 충원 및 휴직인력 대체) -

ESG
채용

ㆍ일반 신입채용 外 사회적 약자 채용 진행中 (20년 ~ 현재)

* 관계 기관과
MOU 체결

평
가

통합관리
수당
(분기)

ㆍ업무량에 따른 차등지급 원칙 (23.8월부)

* 통합관리 미시행
단기계약, 휴직자
등 제외

Grade
수당
(월)

ㆍGrade 기준에 부합한 수당 지급 (19.1월부)
* 직종무관 지급

* 임금피크제 제외

등급
수당
(년)

ㆍ연간 현장활동 평가 보상 (타사와는 차별화되는 보상)

-

계약연장
○ 과정 관리를 통한 성과우수자 계약연장

① 단기계약 연장 ② 1년 재계약 ③ 무기계약 전환

* KPI 점수 및
현장평가 반영

우수사원
육성

○ 우수패밀리사원 → 판촉코치 → 사업소장 → 지사장

- 판촉사원(판촉직)에서 관리자(일반직) 전환 가능
* 23.6月 현재

JA 전환자 18명

▶ 채용 이후 상시 관리를 통해 공정한 평가에 따른 계약연장 및 우수사원으로의 육성 지향

(단위 : 시간, 천원)

직종 LM8 LM7 LM6 LM5 LM4

계약기간 최초 3개월 (심사 후, 1년 재계약 및 무기전환 가능)

근무장소 대형마트, SSM, 일반 슈퍼마켓, CVS

소
정
근
로

일 8 7 6 5 4

주 40 35 30 25 20

월 209 183 157 131 105

급여(月) 2,010 1,760 1,510 1,260 1,010

◐ 롯데피플네트웍스 Profile (계속)
(23.6月기준)

Ⅲ. 판촉전문직 채용 및 평가

① 미혼모 등 한부모 가정 ③ 북한이탈주민

② 자립준비청년 (보호종료아동) ④ 다문화가정 여성

(단위 : 천원, %)

구분
Super

Excellent
Excellent

Very
Good

Good

인당금액 300~150 240~120 150~75 90~45

수혜율 1.2 3.9 16.1 31.3

(단위 : 천원)

구분 G1 G2 G3 G4
금액 150 100 50 -

(2/3)

(단위 : 천원, %)

구분 Diamond Gold Silver Bronze
인당금액 600 450 300 150
수혜율 10 15 20 35



구 분 세부내용 비 고

시
상

활동우수 ○ 반기 활동우수자 시상 – 지사별 10명 규모 진행

모범사원 ○ 매년 11월 선발 – 표창장 + 롯데CI순금 펜던트 -

장기근속 -

정년퇴직 * 만60세 본인

생일 기준

복
리
후
생

연수 * 매년 일정은

변경될 수 있음

경조사 ○ 경조휴가 + 경조금 지급 ※ 부고시 장례용품 추가
* 자체 상조회

별도운영

하계휴가 ○ 하계휴가비(7월) + 하계휴가 3일 부여 * 직종별 상이함

업무활동 ○ 활동지원비 10만원/月 (LM8기준, 월20일근무 기준) * 직종별 상이함

주요
지급품

○ 근무시 필요한 물품 지급 실시

-

교 육

○ 판촉사원 전문성 강화를 위한 체계적 교육 시행
* 신입사원 교육

- 입문교육
- 실무교육
- 마인드교육

기 타

○ 현장관리자(지사장, 사업소장) 상시 면담 및 소통

○ 본사 차원 고충처리창구 및 실시간 화상미팅 개최

○ 4대 보험(고용, 국민연금, 건강, 산재) 가입 의무

근속년수 만7년 근무시 만15년 근무시

시상품 순금 펜던트 1돈 순금 코인 2돈

근속년수 만15년 근무시

시상품 감사패 + 금 코인 1돈

일본 LP사원 교류회(11월) 패밀리 힐링 이벤트(5월)

우수사원 매장탐방 등 여행권 (숙박+식사+관광)

매월 창립기념일 설, 추석 기타

장갑 창립기념품 명절선물
유니폼, 수첩
명찰, 명함

입문
교육

실무
교육

마인드
교육

정기
교육

법정필수
교육

매월 매월 매월 연1회 연1회

(23.6月기준)

Ⅳ. 판촉전문직 시상, 복리후생 및 교육 등
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◐ 롯데피플네트웍스 Profile (계속)



롯데피플네트웍스에 대해 더 알고 싶다면?

회사에 대한 이해를 통해 직원과 회사가 함께

성장하는 기회가 되었으면 좋겠습니다.

지원자께서도 항상 건강하시고, 기분 좋은 날들이

함께 하시기를 기원합니다. 감사합니다. 

홈
페
이
지

[접속 링크] 

https://www.lottelmsc.com

인
스
타
그
램

[접속 링크]

https://www.instagram.com/lottepeoplenetworks

https://www.lottelmsc.com/
https://www.instagram.com/lottepeoplenetworks

